Programme de Formfions

Formations accessibles aux personnes en situation de handicap
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Mais que fait le Syndicat Caprin ?

T U

Association d'éleveurs caprins depuis 1963, le Syndicat Caprin de la
Dréme accompagne la filiére avec pour seuls objectifs : sa péren-
nité et sa durabilité.

Au-dela d'organiser des formations, le Syndicat Caprin a dautres
missions :

« communiquer par l'intermédiaire de mailing, de lettres d’infor-
mation, des sites internet et des réseaux sociaux

« conseiller en transformation fromagére tous les fromagers fer-
miers (caprins, ovins, bovins),

* réaliser des plans dateliers de transformation (lait, viande), des
dossiers dagrément et aider a la mise en place du GBPH,

» accompagner en cas de problemes sanitaires en fromagerie
(suivis, interface avec la DDPP),

» conseiller en techniques d'élevage (élevages des jeunes,
alimentation...),

* développer la phytothérapie en élevage caprin,

« structurer la filiere viande caprine (chevreaux et chévres de
réforme)

f :



Les Formations du Syndicat Caprin

e

L'association propose des formations depuis 1992

Chaque année a l'automne, lassociation prévoit une vingtaine de forma-
tions en fonction des attentes des éleveurs.

Les thématiques portent sur la conduite d'élevage, les technologies fro-
mageéres, les médecines alternatives ou des formations indispensables a
la conduite d'une exploitation.

En moyenne une centaine d‘éleveurs est formée par saison.

Les stagiaires sont autant des femmes que des hommes, ils sont majori-
tairement gérants de leur ferme.

Les formations peuvent étre de 7h ou 14h en fonction des sujets.

Elles sont financées par VIVEA, fonds d'assurance formation profession-
nelle des actifs agricoles non-salariés.

Durant I'automne hiver 2023-2024, plus de 125 personnes ont participé a
nos 17 formations, 96% des stagiaires était trés satisfaits des formations.
93% étaient contents du choix des formateurs.

Les formations sont assurées soient par la technicienne du Syndicat soit
par des experts selon leur domaine de compétences avec des outils et
des méthodes pédagogiques adaptés. Une mise en pratique compléte
toujours la partie théorique. Ces journées sont aussi l'occasion d'échan-
ger entre éleveurs.

Les formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap,
pour plus de renseignements nous contacter.

Selon votre situation les formations sont gratuites, voir toutes les expli-
cations a la fin du livret de formation.

Pour vous inscrire rien de plus simple : compléter le bulletin d'inscription
ci-joint et nous I'envoyer avec un cheéque de caution de 60€.

Les formations du Syndicat Caprin se déroulent de septembre a janvier,
période plus libre pour les chevriers



Une démarche de Qualité

O el

Le Syndicat Caprin de la Dréme est engagé dans une démarche de
qualité et est certifié Qualiopi :

« Il diffuse une information accessible au public, détaillée et véri-
fiable sur les formations proposées : prérequis, objectifs, durée,
modalités et délais d'accés, tarifs, contacts, méthodes mobilisées
et modalités dévaluation, accessibilité aux personnes handica-
pées.

« Il propose des formations selon les besoins des éleveurs et ces
formations sont en adéquation avec les attentes des éleveurs.

« Il mobilise les expertises, outils et réseaux nécessaires pour ac-
cueillir, accompagner/former ou orienter les publics en situation
de handicap.

« Il sengage a mettre en ceuvre un processus dévaluation lors de
la formation.

« Il met & disposition des stagiaires des moyens pédagogiques,
techniques et d'encadrement en adéquation avec les objectifs des
formations.

e Il sassure des compétences des intervenants en adéquation avec
les formations.

« Il assure une veille réglementaire sur le champ de la formation
professionnelle.

« Ils'engage a prendre en compte les appréciations et les réclama-
tions formulées par les parties prenantes aux formations.
Qualiopi »
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Programme 2024-2025

Transformation Fromagére

P7 Lesfromages lactiques, le B.A-ba

P 8 Résoudre ses problemes en lactique ? refecionnement
P9 Découverte de nouvelles technologies

P10 Perfectionnement de technologies fromagéres
P11 Fabrication de yaourts et de desserts lactés
P12 Fabrication de glaces

P13 Guide des Bonnes Pratiques d’Hygiéne CE

Valorisafion de la viande

P16 Valoriser ses cabris
P17 Découpe détaillée d'un chevreau
P18 Valoriser ses chévres de réforme

Elevage

P 20 Soigner son troupeau avec les plantes, initiation

P 21 Soigner son troupeau avec les plantes, 3™ Cycle
P 22 Ostéopathie en élevage

P 23 Préparation des mises bas et Elevage des chevrettes
P 24 Paturajuste

P 25 Faire face a I'urgence en Elevage

P 26 Trucs et Astuces sur une ferme

P 27 Alimentation Minérale et Vitaminique

P 28 Santé de la mamelle des petits ruminants

p 29 En cours de réalisation




Programme 2023-2024

P 30 Aides sociales et financiéres

P 31 Sauveteur Secouriste au Travail

P 32 Savoir calculer le juste prix

P 33 Organiser le travail et gérer son temps
P 34 HACCP Petite Restauration

A 7 S -

P 36 a 40 Informations, tarifs et démarches a Suivre..

Ce logo indique des formations obligatoires pour
..‘i'.‘:. toutes entreprises, associations ou administration
de minimum 1 salarié(e)

financiere vous sera demandée pour des frais d'im-
préssion ou pour récuperer des produits effectués
durant la formation

§ Ce logo indique des formations ou une contribution
&



Transformation
Fromagere



Le B.A.-ba en technologie Lactique

Jeudi 26 Septembre 2024
; ; ;
En fromagerie, lieu a définir en fonction des inscriptions

Reportée

Obijectifs de la formation:

Acquérir les bases en fabrication lactique

s fromagers

ovins et bovins Au programme :
S'initier a la transformation fromagére

«  Lesdifférentes étapes de cette technologie

«  Maitriser I'égouttage, lacidification en
moule, les retournements, le salage et
I'affinage

«  Lesregles sanitaires a respecter

«  Le matériel nécessaire a la fabrication

Méthode Pédagogique :
Exposé et travaux pratiques sur la fabrication
des fromages

dévaluation -
e en début,
formation
jonnements a
tape

R



fromagers

les étapes
ces fabrica-

Caprin 26

Evaluation :

en début,

Comment Résoudre ses Problemes en Lactique?
e

Mercredi 6 novembre 2024
De 9h30 a 13h ef de 13h30 a 17h
A Mirabel et Blacons

Objectifs de la formation:
Appliquer un plan d'action pour solutionner vos
problemes

AU programme :
Description des problemes de caillage ren-
contrés dans vos fabrications

< Maitriser l'acidification : qualité du lait cru,
les sources des ferments, 'ambiance de la
fromagerie

«  Les problemes de flore de surface (poil de
chat, fluo, ...)

e Le rdle des micro-organismes (bactéries,
levures, moisissures) et les parameétres
technologiques

Méthode Pédagogique :
Exposé et travaux pratiques a partir des pro-
blemes des fromagers




ouverte de nouvelles fechnologies fromageres

Jeudi 24 et Vendredi 25 Octobre 2024
Oh30 a13h et de 13h30 a I7h
En fromagerie, Lieu a définir en fonction des inscriptions

Objecnfs de la formation:
Découvrir la fabrication de 2 ou 3 techno-
logies fromageres (selon les demandes) sur
2jours

+  FEtre capable de maitriser les points clefs
des fabrications

les fromagers
ovins et bovins

AU programme :

* Intégrer une démarche de diversification

*  Maitriser les parameétres d'un produit de
qualité

»  Toutes les étapes des fabrications

*  Maitriser piquage et affinage

Méthode Pédagogique :
Mise en situation, les stagiaires sont invités a
participer a la fabrication

at Caprin 26

d'évaluqnon ;




erfectionnement de technologies fromageres

Mercredis 30 Octobre et 27 Novembre 2024
Oh30 a13h et de 13h30 a I7h
En salle Lieu & définir en fonction des inscriptions

Objecnfs de la formation:

les fromagers Revoir plusieurs technologies fromageéres

. ovins et bovins selon les participants

«  Etre capable danticiper les principaux dé-
fauts de fabrication

Au programme :

« Les différentes questions des personnes
présentes

«  Rappels des paramétres

«  Echanger sur ses difficultés

«  Comment maitriser l'affinage désiré?

Méthode Pédagogique :

Mise en situation devant des problémes




fromagers
vins et bovins

> en début,

Yaourts et Desserts Lactées

Vendredi 29 Novembre 2024
Oh30 & 13h et de I3h30 a I7h
Sur une ferme a Vesc

Ob]ecnfs de la formation:

Mettre en place une diversification sur son
exploitation

Etre capable de produire et de valoriser des
yaourts et des desserts lactés.

Au programme :

Connaitre les différentes étapes de fabri-
cation d'un yaourt

Comprendre les notions clés de la fabrica-
tion et acquérir le vocabulaire technique
Savoir fabriquer différentes recettes lac-
tées/sucrées

Connaitre la reglementation en termes
d'étiquetage

Savoir choisir son matériel en fonction des
besoins

Calculer son coGt de revient

Méthode Pédagogique :
Exposé de lintervenant, Travaux pratiques
confection des recettes




s fromagers
vins et bovins

Fabrication de glaces

Vendredi 15 Novembre 2024
9Oh30 a13h et de 13h30 a I7h
En salle, en fonction des stagiaires

Ob|ecnfs de la formation:

Mettre en place une diversification sur son
exploitation

Découvrir des recettes a base de lait avec
du matériel simple

Maitriser la fabrication d’'une glace

AU programme :

Connaitre les différentes étapes de la fa-
brication

Connaitre la réglementation en terme
détiquetage

Savoir choisir son matériel en fonction des
besoins

Calculer son coGt de revient

Méthode Pédagogique :
Exposé de lintervenante, Travaux pratiques
confection des recettes




Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiene CE

Jeudis 19 Décembre 2024 et 16 Janvier 2025

9Oh30 a 13h et de 13h30 a I7h
A Mirabel et Blacons

Ob]edn‘s de la formation:
Mettre en place une démarche qualité
adaptée a la réglementation européenne

es fromagers . . . .
en vigueur et a vos pratiques fromageéres

ovins et bovins

AU programme :

« Identification des dangers microbiolo-
giques, physiques et chimiques

*  Les bonnes pratiques de fabrication

«  Les bonnes pratiques d’hygiene

«  Réalisation de son plan de controle

+  Gestion des non conformités

Méthode Pédagogique :
Exposé de l'intervenant, démarrage de la ré-
daction de son PMS lors du deuxiéme jour

¢

ncrets

14



Valorisation dela
Viande Caprine



Lundi 28 Octobre, jeudis 7 et 28 Novembre 2024

oh30 a 13h et de I13h30 a I7h
|cjournée en ferme,

2"%ournée a l'atelier de transformation TROUPEQU,

derniére journée en salle

Objectifs de la formation:

Elever pratiquer I'engraissement a la ferme
et valoriser ses chevreaux

AU programme :
Premiére journée

Elevage des chevreaux lourds de la nais-
sance au sevrage
Cas Concret

Deuxiéme journée

Visite d'un atelier et découpe commentée
Réalisation de recettes en direct
Réglementation et les possibilités de com-
mercialisation

Troisieme journée

Dégustations des produits effectués
Calcul des colts de revient et a quel prix
de vente ?

Résultats technico-écos concrets

Savoir communiquer sur cette viande

Méthode Pédagogique :

Exposé de I'intervenante, Mise en pratique sur
son exploitation calcul des coGts de revient, de
la marge, simulation chiffrée

- |



Découpe détaillée d'un Chevreau

Mercredi 8 Janvier 2025
Oh30 4 13h et de I3h30 a I7h
Au CFPPA Olivier de Serres a Mirabel (07)

Obijectifs de la formation:

«  FEtre capable de découper un chevreau

Au programme :

» Les techniques de découpe et de désossage
« Connaitre les différentes piéces et apprendre
le tri de la viande

I'aprés midi sera aux choix selon les besoins
et les envies des éleveurs

» L'élevage du chevreau avec des cas concrets
Valorisation du chevreau
+ Etude de vos projets
ou (et)
* Le matériel nécessaire
Conception d'un atelier de découpe

Méthode Pédagogique :
Observations, Pratique de la découpe et
commentaires de l'intervenant. Cas concrets ==

Evaluation :

en début,




Date a venir
Dans un atelier de découpe

Obijectifs de la formation :
Valoriser les réformes suivant les possibilités de
commercialisation

Au programme :

»  Découpe commentée

+  Faire le choix de faire transformer ou de le
faire ?

e Quelles transformations peut-on faire ?

«  Savoir communiquer sur cette viande

*  Réglementation cette option de valorisa-
tion et différentes possibilités de commer-
cialisation

«  Calcul des colts de revient et a quel prix de

,
du Serre 07 ve,nte ) o
BEROULLE e Résultats technico-écos de cas concrets

Méthode Pédagogique :

Exposés des intervenants, Mise en pratique sur
son exploitation calcul des colts de revient, de
la marge, simulation chiffrée

o

dévaluation :

e en début,
formation




Flevage

e



[nitiation

Mardis 24 Septembre et & Octobre 2024
Oh30 4 13h et de 13h30 a I7h
A La Répara

Ob]CCTIfS de la formation:
Connaitre les plantes médicinales pour
prévenir et guérir les pathologies les plus
fréquemment rencontrées

Au programme :

e Propriétés et modes d‘action des huiles
essentielles et des plantes

« Diagnostiquer et connaitre les patholo-
gies caprines et ovines

«  Etatsanitaire du troupeau

«  Connaitre la réglementation en cours

Méthode Pédagogique :
Exposé de lintervenant et démonstration,
échanges d'expériences

dévaluation : g
e en début,

formation Atelier langes
onnements a 2 O




0|qner son froupeau avec des plantes,
3¢ Cycle

Jeudi 3 Octobre 2024
9oh30 a 13h et de 13h30 a I7h
A Mirabel et Blacons

Ob]ecnfs de la formation:
Approfondir ses connaissances théoriques
sur le mode d'action des extraits de plantes
en fonction de leur composition.

«  Savoir préparer des produits d’hygiene
cutanée utiles pour la santé des animaux

AU programme :

. Echanges d'expériences suite a la forma-
tion initiale

«  Rappels sur la réglementation

«  Composition et mode d‘action des huiles
essentielles

«  Lapproche ternaire en phytothérapie

e Lintérét du schéma bio-électronique

«  Coups, contusions, congestions, reproduc-

uivi la ses-
initiation aux

tion §
Méthode Pédagogique : =
) | Activités pratiques, Apports théoriques,
dCVd|UdTIOn X Echanges de connaissances, Cas concrets

e en début,

> formation



e en début,
e formation

s d'valuation :

Jeudi 17 Octobre 2024
oh30 a13h et de 13h30 a I7h
Lieu a définir en fonction des inscriptions
sur une exploitation

Objectifs de la formation:

«  Comprendre ce qu'est l'ostéopathie

«  Acquérir les bases d'un examen visuel de
I'appareil de locomotion des animaux

Au programme :

+  Rappel des grandes notions de l'ostéopa-
thie

« Identifier les dysfonctionnements ostéo-
pathiques

«  Apporter les premiers soins

Méthode Pédagogique :

Exposé de l'intervenant et démonstrations

T



epdrdnon des Mises bas et Elevage des
chevrettes

Lundi 21 Octobre 2024
9h30 a13h et de 13h30 a I7h
Sur une ferme, a définir selon les stagiaires

Ob]ecnfs de la formation:
Préparation des mises bas

«  Perfectionner les méthodes délevage des
chevrettes afin danticiper leur carriere lai-
tiére.

AU programme :

e Evaluer ces connaissances sur la conduite
du troupeau

«  Apprendre a établir un diagnostic sur
|'atelier chevrette : alimentation, bati-
ment, sanitaire

Méthode Pédagogique :
Exposée de l'intervenante, échanges d'expé-
riences

e en début,
formation

onnements a
tape 23



Paturajuste

o Lundi 4 Novembre 2024
~ 9h30aI3hetdel3h30al7h
sur une ferme, a définir selon les stagiaires

Cette formation est dans le cadre d'un réseau d'éleveurs
qui réfléchissent a leurs pratiques de paturage animé par
Scopela, www.scopela.fr

Ob]ecnfs de la formation:
Mieux connatitre le sol

+  Observer la végétation des parcelles (pré-
cocité, aptitude a la repousse, au report sur
pied, sensibilité au prélevement)

«  Organiser la chaine de paturage

Au programme :

« Introduction sur la végétation et l'effet
des pratiques sur ces caractéristiques

+  Précisez ces pratiques de paturage

*  Mieux connaitre ses végétations

«  Lesrefus au paturage

«  Apprendre a organiser la chaine de
paturage

«  Comprendre les mécanismes en action

at Caprin 26 sur la fertilité des sols

Méthode Pédagogique :
Echanges entre éleveurs sur la chaine de patu-

dévaluation:  rage que chacun a mis en place

B bt Etude de cas de la ferme accueillante

> formation

onnements a
étape Prévo nnée 24



Faire face a I'Urgence en Elevage

_Lundi 18 et mardi 19 Novembre 2024
oh30 & 13h et de I3h30 & I7h
sur une ferme

Objectifs de la formation:

«  Mieux connaitre les petits ruminants et les
pathologies les plus courantes

«  Réaliser une autopsie

AU programme :

Premiere Journée

+  La peau et la cicatrisation

«  Lagestion de l'infection

*  Pointsur l'antibiorésistance

*  Prise de décision en cas de plaie : arbre
décisionnel et exemples

«  Utilisation du « matador » Autopsie +
atelier sutures

Deuxieme Journée

*  Processus de cicatrisation osseuse et
gestion des fractures

+  Définition, mécanismes et gestion de la
douleur

+  Notions de bien-étre animal

«  Réalisation de platre Autres urgences en
élevage

. Méthode Pédagogique :
1

dllTC dCVd|UdT|0n : Observations et mise en situation

fiche en début,

n de formation

estionnements a

Jue étape Autopsie en direct

25



Trucs et Astuces en €levage

Jeudi 21 Novembre 2024
~ oh304aI3hetdel3h304a17h
A Mirabel et Blacons

Obijectifs de la formation:

«  Partager les bons plans bricolage

*  Améliorer ses conditions de travail en simpli-
fiant son quotidien

Au programme :

e Présentation d'outils fabriqués a la ferme

+ ldées malines pour gagner du temps

+  Solutions alternatives, peu couteuse, dupli-
cable, facile a réaliser

Méthode Pédagogique :
A partir de certaines idées imaginer des solu-
tions adaptées a son élevage

evaluation :

en début,




r les éleveurs
prins et ovins

tikor, Barbiéres

imation :
ndicat Caprin 26

e fiche en début,
fin de formation
questionnements a

Jeudis 5 et 12 Décembre 2024
oh30 & 13h et de I3h30 & I7h
A Mirabel et Blacons

Objecm‘s de la formation:
Définir I'alimentation des petits ruminants

«  Connaitre le role des principaux minéraux
et vitamines

«  Savoir définir un protocole des apports
adapté a son élevage

Au programme :

Premiere journée

« Alimentation générale des petits rumi-
nants

«  Déterminer les différents besoins et la
ration type

Deuxiéme journée

e Présentation des différents minéraux et
vitamines indispensable a la bonne santé
du troupeau

«  Les différents roles biologiques

«  Les Signes de carence, la toxicité

Méthode Pédagogique :

Exercice de lecture d'étiquettes de complé-
ments alimentaires apportés par chaque par-
ticipant et par lintervenant. Recherche des
informations et Analyse critique de chaque
complément

F“aire un plan de minéralisation



Santé de la Mamelle
des Petits Ruminants

Jeudi 9 Janvier 2025
Oh30 & 13h ef de I3h30 & I7h
sur une ferme

Ob]ecm‘s de la formation:
Connaitre I'anatomie et la physiologie de la
mamelle d'une brebis ou d'une chevre.

«  Connaitre les facteurs favorisants les infec-
tions mammaires cliniques et subcliniques.

«  Savoir définir un protocole adapté a son
élevage de prévention des infections mam-
maires

Au programme :

Anatomie et physiologie de la mamelle
Les infections mammaires :

Facteurs favorisants et Bactéries en cause
Moyens de diagnostic et Prévention

La gestion du troupeau au regard de la
santé des mamelles

Méthode Pédagogique :

Activités pratiques : Examen des ma-
melles, Test au teepol, Mise en pratique
sur le troupeau accueillant, Plan de pré-
vention:

28

e en début,




A venir

oh30 a 13h et de 13h30 & I7h
sur une ferme

Objectifs de la formation:

Au programme :

Méthode Pédagogique :

_






2024
Oh30 & I13h ef de 1I3h30 & I7h
En salle

Obijectifs de la formation:
+  Mieux connaitre I'ensemble des aides aux-
quelles les éleveurs ont droit

AU programme :

Méthode Pédagogique :
aprin 26
Plusieurs intervenants, Conseil Départementale,

MSA présenteront les différentes aides possible.

leuqtion :




Sduveteur Secouriste au Travail,
formation |n|T|d|e

Lundi 2 ef Mardi 3 Décembre 2024
Oh30 & 13h ef de 1I3h30 & I7h
En salle

Obijectifs de la formation:
+  Maitriser les gestes de premiers secours
pour pouvoir intervenir en cas d'accident

AU programme :
Evaluation des risques présents sur l'ex-
ploitation
*  Protéger, Examiner, Faire, Alerter
S «  Les gestes a adopter pour secourir la vic-
el time
Barbiéres

_ Méthode Pédagogique :
on': Echanges entre éleveurs sur la chaine de patu-
Caprin 26 rage que chacun a mis en place

{évaluation :

en début,




Lundi 9 Décembre 2024
Oh30 & I13h et de I3h30 & I7h
A Mirabel ef Blacons

Ob]GCTIfS de la formation:

Savoir calculer le prix de vente de nou-
les éleveurs veaux produits
+  Réajuster les prix existants

Au programme :

+  Enjeux du calcul du prix de revient

«  Sapproprier une méthode pour calculer
ses colts de revient

«  Prise en compte du prix de revient dans le
prix de votre produit

*  Analyse des chiffres obtenus

«  Mise en place des prix de revient dans sa
propre structure

Méthode Pédagogique :

Mise en pratique sur son exploitation
calcul des colts de revient, de la marge,
simulation chiffrée

Capnn 26

{évaluation :

en début,

Exerclc_ques et
32



Organiser le travail
et gérer son Temps

Lundi 16 Décembre 2024
Oh30 & 13h et de 1I3h30 & I7h
A Mirabel ef Blacons

Obijectifs de la formation:
«  Conforter sa fonction de dirigeant

AU programme :
Analyser une charge de travail et définir
des priorités

¢ Mieux gérer son temps et trouver une
équilibre entre vie professionnelle et vie
privée

«  Organiser les taches, les évaluer,mettre en
place un planning prévisionnel

«  Evaluer la pénibilité des postes et analay-
ser les solutions d'amélioration

Méthode Pédagogique :

De nombreux outils pour faciliter son organisation

en début,

6]



les éleveurs

en début,
ormation
nements a

ape

HACCP Petite Restauration

Mardi 22 et Mercredi 23 Janvier 2025
Oh30 & 13h ef de 1I3h30 & I7h
A La Répara

Obijectifs de la formation:

Obtenir le certificat de Bonnes Ptratiques
d'Hygiene et de Sécurité Alimentaire

Au programme :

Les enjeux de la sécurité alimentaire

Les risques microbiologiques, physique et
chimiques

Le paquet hygiéne

Le GBPH Restaurateur

Réle du Plan Maitrise Sanitaire

Régles d’hygiéne du personnel

Méthode Pédagogique :

Support papier et numérique

De nombreux outils pour faciliter son organi-

i







Les Tarifs

Les formations sont gratuites a condition que vous soyez a jour de vos
cotisations MSA.

Il existe des aides financiéres pour vous faire remplacer lors de ces
formations. Contactez le service de remplacement

Il faut nous transmettre les attestations émises par le Centre d'Elabora-
tion des Plans de Professionalisation

-attestation CEPPP originale

-engagement du porteur de projet

-copie d'écran Compte Personnalisé de Formation

-copie du Plan de Professionalisation Personnel

Les formations sont payantes a hauteur de 180 € par jour, des explica-
tions plus précises sont présentées a la page suivante.

Les formations sont payantes a hauteur de 180 € par jour.
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Démarche pour les Salariés Agricoles

e ——

OCAPIAT aide les entreprises a jour de leur cotisation, qui emploient des
salariés agricoles avec le dispositif « Boost Compétence ».

La prise en charge :

Jusqu’a 45% du colt total du projet de formation

* au colt réel, les colts pédagogiques externes et internes de l'action in-
cluant des colts pédagogiques divers

« forfaitairement, les salaires des stagiaires pour les heures réalisées sur
temps de travail a hauteur du SMIC horaire chargé automatiquement en-
gagés sauf précision contraire de l'entreprise.

La démarche a suivre :

Si demande préalable a la formation :

* La demande de prise en charge complétée et signée,

* La copie de la convention de formation signée par I'employeur et l'orga-
nisme de formation,

* L'annexe pédagogique (dans le cas de la formation interne).

Si demande a posteriori de la formation :

+ La demande de prise en charge complétée et signée,

* La copie de la convention de formation signée par I'employeur et l'orga-
nisme de formation ou I'annexe pédagogique

« La facture avec mention acquittée apposée par l'organisme de formation,
«Le certificat de réalisation de l'action complété par le dispensateur de for-
mation,

* Le relevé de frais ou les justificatifs de frais annexes,

* Le relevé de frais ou les justificatifs de frais de conception de support de
formation liés a la formation interne.

Informations complémentaires et formulaire de prise en charge sur
https://www.ocapiat.fr/formations-sur-mesure-tpe-50-sal/
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Crédits d'Imp0ot

e e o

Tout chef d’entreprise au régime du bénéfice réel peut bénéficier
d'un crédit d'impot lorsqu'il participe a des actions de formation pro-
fessionnelle.

Les exploitants individuels, gérants, présidents, administrateurs, direc-
teurs généraux et membres du directoire des entreprises individuelles,
des sociétés de personnes et des sociétés commerciales (SARL, SA...),
ainsi que les associés de ces sociétés.

Le montant du crédit déductible des impots correspond au total des
heures passées en formation, multiplié par le taux horaire du SMIC
dans la limite de 40 heures par année civile et par entreprise. (Sauf
pour les GAEC ou chaque associé bénéficie d'un crédit de 40 heures).
Le crédit d'imp6t se déduit de I'imp6t sur les sociétés ou de I'impdt sur
le revenu en fonction des statuts et de la situation de I'entreprise. Dans
tous les cas, si le crédit d'impdt est supérieur au montant de I'imp6t dd,
I'excédent est restitué.

Lors de leur déclaration d'impdts les bénéficiaires renseignent la dé-
claration spéciale (Cerfa n®12635*07; téléchargeable sur www.impots.
gouv.fr) et reportent le montant du crédit d'imp6t sur I'imprimé de la
déclaration. lls déposent cette déclaration spéciale auprés du compta
ble de la direction générale des impaots.

Apres le traitement du dossier de formation par Vivea, le Syndicat Ca-
prin transmet a chaque participant une attestation de stage précisant
son nom, le n° SIRET de son exploitation, ainsi que le numéro d'activité
derl’p_rganisme de formation.
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